instrumentos de mandato ser depositados na sede social, com antecedéncia minima de 3

(trés) dias da data marcada para a Assembleia Geral.

Artigo 14 - As deliberagoes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
serdo tomadas por maioria de votos, ndo se computando os votos em branco.

CAPITULO V — AREA DE COMPLIANCE

Artigo 15 - A Area de Compliance, composta por um Compliance Officer, eleito e
destituivel pelos acionistas, e por uma equipe de profissionais capacitados e habilitados a
desenvolverem seus trabalhos, deve zelar pela implantagdo e constante aprimoramento do
Sistema de Gestdo Antissuborno Compliance e Concorrencial (SGACC), contando com o

apoio de um Comité de Etica.

§ Unico - De modo a assegurar o resultado de seus trabalhos, a Area de Compliance foi
criada como uma estrutura independente, traduzindo-se essa independéncia nos seguintes
aspectos:

(i) Reporta-se diretamente aos acionistas, ndo estando subordinada a empregado ou
diretor da Carioca;

ii) ¢ dotada da autonomia e responsabilidade necessarias para o concreto desempenho

das suas fungdes;

(iii)  tem acesso a qualquer colaborador da Carioca, devendo obter deste a necessaria
cooperagdo, bem como a quaisquer registos, informagdes e documentos que se mostrem
necessarios para o desenvolvimento das suas atividades;

(iv) tem o direito de promover verificacdes de conformidade in situ em qualquer filial ou

obra da Carioca;

v) tem o dever de investigar dentincias de ndo conformidades legais ou infragdes ao
Sistema de Gestdo Antissuborno Compliance e Concorrencial (SGACC), bem como
centralizar as informagdes e reportar as autoridades competentes, em caso de necessidade.

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL

Artigo 16 — O Conselho Fiscal da Companhia, com as fungdes fixadas em lei. sera composto
de 3 (trés) ou 3 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) ou 5 (cinco) suplentes, acionistas ou ndo,

eleitos pela Assembleia Geral.
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